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H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, SEDE CARMEN.

Expediente numero: 228/23-2024/JL-Il

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS A:
- DESARROLLO CORPORATIVO SAIC, S ADEC.V

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 228/23-2024/JL-ll, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL, PROMOVIDO POR DESARROLLO CORPORATIVO SAIC, S.A DE
C.V, CONSISTENTE EN LA PRECISION LABORAL DE C. JONATHAN DEL JESUS
GUZMAN ORTIZ

Hago saber que en el expediente sefalado lineas arriba, el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Carmen, dictdé un proveido el quince de marzo de dos mil
veinticuatro.

JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD
DEL CARMEN, CAMPECHE; A QUINCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO. - - -

ASUNTO: Se tiene por recibido el escrito signado por la Lic. INGRI PAMELA CISNEROS
AVILA, quien pretende acreditar su personalidad como apoderada legal de DESARROLLO
CORPORATIVO SAIC, S.A. DE C.V,, con la escritura publica numero 402; solicitando que
se notifique al trabajador JONATHAN DEL JESUS GUZMAN ORTIZ, el aviso de

rescision de la relacion de trabajo que los unia. — En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito y documentacién de cuenta, para
que obre conforme a derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el

articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Acumulese a los autos el oficio nimero 567/CJCAM/SEJEC-P/20-2021 mediante el cual

se adjunta el acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Local nimero 08/CJCAM/20-

2021, en el cual comunica la Creacién, Denominaciéon e Inicio de Funciones de los
Juzgados Laborales del Poder Judicial del Estado de Campeche, asi como su
competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y demas medidas administrativas para la
implementacion de la Justicia Laboral, de la misma manera agréguese la circular numero

228/CJCAM/SEJEC/21-2022, misma que en su punto nimero 1y 2, hacen referencia que

a partir del ocho de abril de dos mil veintidos, se reitera con base en el inciso D del punto
‘D. EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS”,
del citado Acuerdo General conjunto numero 27/PTSJ-CJCAM/21-2022, se evitara la

creacion de duplicados fisicos de los expedientes, legajos, tocas, carpetas o cualquier

otro, en los asuntos tramitados en las areas jurisdiccionales y administrativas, motivo por

el cual se ordena formar expediente original y registrarlo en el libro de gobierno



correspondiente, asi como en el sistema de gestion electronica de expedientes, con el
numero: 228/23-2024/JL-II.

SEGUNDO: Se reconoce la personalidad de la Lic. INGRI PAMELA CISNERQOS AVILA,
como apoderado legal de DESARROLLO CORPORATIVO SAIC, SAA. DE C.V,; de

conformidad con lo previsto en la fraccion Il y Il del numeral 692 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, en relacién con la carta poder de fecha 21 de febrero del 2024, en
relacion con la escritura publica numero 402, de fecha 11 de julio de 2018, pasada ante
la fe del Lic. Sergio Ayala Fernandez del Campo, Titular de la Notaria Publica nimero 13,
de Ciudad Juarez, Chihuahua; y la cédula profesional nimero 9876620, expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; no obstante, al
ser copia simple se hace constar que al realizar una busqueda en la pagina de Registro
Nacional de Profesiones, se advierte que se encuentra registrada teniéndose asi por

demostrado ser Licenciada en Derecho.

En relacion con los CC. EMMANUEL ALEJANDRO VILLANUEVA RIVERO y LORENZO
NOYOLA LEON, unicamente se autorizan para oir notificaciones y recibir documentos,
pero no podran comparecer en las audiencias ni efectuar promocion alguna, por no reunir

los requisitos sefalados en el numeral 692 de la citada ley.

TERCERO: Se hace constar que la escritura publica 402, fue debidamente cotejada y
certificada por la Secretaria Instructora adscrita a este Juzgado y devuelta en el acto de la
presentacion del escrito, tal y como consta en el Acuse de Recibo de Inicio - Laboral con
namero P. 2142,

CUARTO: Toda vez que la apoderada legal del promovente DESARROLLO
CORPORATIVO SAIC, S.A. DE C.V.; no sefialo la localidad del domicilio

proporcionado para oir y recibir notificaciones, es por lo que se hace constar que

las subsecuentes notificaciones sean o no personales se les haran por estrados,
esto de conformidad con el articulo 873-A, en relacion con el articulo 739 de la Ley
Federal del Trabajo vigente; es por lo que se ordena notificar por ESTRADOS a
DESARROLLO CORPORATIVO SAIC, S.A. DE C.\W.

QUINTO: Se tiene que el promovente, ha proporcionado el correo electrénico:
cisnerospam@gmail.com, por lo que se le hace saber que éste sera asignado como su
nombre de usuario en el Sistema de Gestion Laboral, el cual algoritmicamente genera una
contrasefia que remite de forma directa a la direccion electronica referida. En su calidad
de usuario tiene la facultad de cambiar la contrasefa, por lo que es su responsabilidad |la

custodia y secrecia de esta.

Es de mencionarse que a través de dicho sistema podra consultar y acceder a este

expediente en su versién electrénica; asi mismo recibir las notificaciones que no estan



contempladas en el articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo, esto de acuerdo a los

articulos 739, en relacion con el 873-A, ambos de la norma citada.

Se autoriza el numero telefénico: 938 123 2096, unicamente para comunicaciones no

procesales.

SEXTO: Del analisis de la documentacion presentada por el apoderado legal del
promovente DESARROLLO CORPORATIVO SAIC, S.A. DE C.V,, se advierte que el
domicilio del trabajador, proporcionado por el promovente; no especifica la localidad o
municipio al que corresponde esa direccion; pese a que la promovioé ante este Juzgado,
ello no implica que la practica de la diligencia y la direccion que sefiald correspondieran
precisamente al lugar de residencia de esta Autoridad. Pues si bien es cierto que sefalo
en el domicilio el nombre de: "CAMPECHE"; bien pudo referirse al Estado de Campeche,
asi como pudo referirse al municipio de Campeche, o inclusive a la ciudad de San
Francisco de Campeche (tipicamente nombrada Campeche, por costumbre de quienes
solo nos solemos referir a la capital de este Estado de la Republica). Por ello, este
Juzgado tampoco, puede determinar si tiene o no jurisdiccion en el asunto. Criterio que se

robustece con el siguiente criterio federal:

‘DOCUMENTOS, COTEJO DE. OFRECIMIENTO CORRECTO DE ESTA PRUEBA.

Si bien la parte interesada, al ofrecer el cotejo de las fotocopias de los recibos que exhibié
con sus originales, solicité a la Junta del conocimiento que para tal efecto girara el exhorto
correspondiente a diversa Junta de determinado lugar; como quiera que sea, no puede
considerarse ofrecida la misma en términos de ley, si al sefialar la direccién donde tendria
lugar el desahogo de la diligencia pertinente, no especificé la ciudad o municipio a que
corresponde esa direccion, pues por mucho que se haya solicitado que para tal efecto se
girara el exhorto correspondiente a determinada Junta, ello no significa que la préactica de
esa diligencia y la direccion que sefalé correspondieran precisamente al lugar de
residencia de la Junta exhortada, pues bien pudo referirse a diversa poblacién de esa
jurisdiccion. Lo anterior de conformidad con el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
que categoéricamente previene que si se solicita la compulsa o cotejo con el original del
documento exhibido en copia simple o fotostatica "para este efecto, la parte oferente
debera precisar el lugar donde el documento original se encuentre."”

Por lo que, al no haber cumplido con los requisitos necesarios para admitir el presente
Procedimiento Paraprocesal, consistente en la entrega del Aviso de Rescision del
trabajador JONATHAN DEL JESUS GUZMAN ORTIZ. SE DESECHA EL PRESENTE
ASUNTO PARAPROCESAL. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los
articulos 686, 771, y del segundo parrafo del articulo 986 de la Ley Federal del Trabajo

vigente.

SEPTIMO: Dado que las actas administrativas son documentos propios y privados

administrativo-patronal, mismos que derivan de sus procedimientos internos, y toda vez

que en el articulo 47 de la referida Ley solo refiere que le sera notificado al trabajador el
aviso de rescision, y dado el PUNTO que antecede, debera acudir ante este Juzgado en
dia y hora habil debidamente identificado, en el termino de TRES DIAS HABILES, para

hacerle la devolucion de las actas administrativas y del aviso de rescision, dejando

1 Registro digital: 204488; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: VI1.20.10 L;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il, Agosto de 1995, pagina 509; Tipo: Aislada



constancia de ello en la nota de entrega que se glose a los autos, ordenandose desde

este momento glosar copia cotejada y certificada de dichos documentos.

Con apercibimiento que de no hacerlo en el término concedido, sin ulterior acuerdo se
remitird el presente expediente con la documentaciéon en original adjuntada al Archivo
Judicial como ASUNTO TOTALMENTE CONCLUIDO, por lo que se debera dar de baja

en el libro de Gobierno y en el Sistema de Gestion Electrénica de expedientes que se

lleva en este Juzgado.

OCTAVO: En atencion a lo sefialado en el articulo 750 y 991 de la Ley Federal en
comento, se hace saber a la Notificadora que cuenta con el término de CINCO dias, para

realizar la notificacién ordenada en el presente proveido.

Por consiguiente, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la citada
Ley, se habilita a la Notificadora Judicial, dias y horas inhabiles para que practique las
diligencias cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan que

practicarse.

NOVENO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafos primero y
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién
Xl, y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 44, 113,
fraccion VI, y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan
en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes vy
documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién
confidencial, por lo que para permitir el acceso o conceder esa informacién a diversas
personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria,
ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos,
de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo

determine el Comité de Transparencia.

Para mayor informacion usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la
pagina del Poder Judicial del Estado de Campeche o de la siguiente direccion-electrénica:

https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/

Notifiquese Personalmente y Cumplase. Asi lo provee y firma la M. en D. Mercedalia
Hernandez May, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Ciudad
del Carmen; ante la Licda. Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria Instructora Interina

de la misma adscripciébn. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



Con fecha (15 de marzo de 2024), hago entrega de este expediente a el/la notificador(a)

interino/a adscrito/a a este Juzgado, para su debida notificacién. - Conste. - - - ---------

Notifiquese Personalmente y Cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Mercedalia
Hernandez May, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado del Segundo
Distrito Judicial, ante la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria Instructora

Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Carmen.
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EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DIA 18 DE MARZO DE 2024
FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE ESTE JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE
DA POR HECHA A LA PARTE ANTES MENCIONADA, LA NOTIFICACION DEL ACUERDO DE
FECHA 15 DE MARZO DE 2024 SURTEN EFECTOS EN LA HORA Y FECHA DE LA PRESENTE
CONSTANCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 745-BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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